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Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.);

4) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 750).

oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw.



ROZDZIAL 1
Informacje ogolne o Szkole

§1.

1. Szkota Podstawowa Nr 5 w Bytowie zwang dalej szkota jest Jednostka publiczna:

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Miynskiej 11, 77-100 Bytow.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Bytow, z siedzibg przy ul. 1-go Maja 15, 77-100
Bytow.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty przy ul. Waty
Jagiellonskie 24, 80-853 w Gdansku.

5. Szkota nosi imi¢ majora Henryka Sucharskiego w Bytowie.

6. Szkota Podstawowa nr 5 uzywa nazwy: Szkola Podstawowa nr 5 im. majora Henryka
Sucharskiego w Bytowie.

7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa nr 5 im. mjr. Henryka Sucharskiego
w BYTOWIE.

9. Pieczg¢ urzedowa (z godlem w czgsci srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza si¢ na dokumentach szczegodlnej wagi, m.in.: $wiadectwa, kopie $wiadectw,
legitymacje szkolne, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

10. W szkole organizowane s3 oddziaty ogdlnodostgpne.

11. Przy Szkole Podstawowej moze funkcjonowa¢ oddzial przedszkolny dla dzieci w wieku
3-6 lat.

12. Szkota prowadzi bibliotek¢ 1 dozywianie uczniow.

13. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
(postugujacych si¢ jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym znajomos$ci witasnej historii 1 kultury.

14. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz
0so0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

15. Szkota jest jednostka budzetows.

16. Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

§2.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe;

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o§wiaty;

3) Szkota, Jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 5 im. Majora Henryka
Sucharskiego w Bytowie;

4) Dyrektor Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im.
Majora Henryka Sucharskiego w Bytowie;



5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 5 im. Majora
Henryka Sucharskiego w Bytowie.

7) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

8) pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej Nr 5 im. Majora Henryka Sucharskiego w Bytowie nie bg¢dacego nauczycielem;
9) statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 5 im. Majora Henryka
Sucharskiego w Bytowie.

ROZDZIAL 2
Misja szkoly i model absolwenta

§ 3.

1. Szkota opracowata Misj¢ Szkoty 1 Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggni¢cie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celoéw Szkoty.

2. Misja Szkoty:

”Misja nasza jest stworzenie bezpiecznej, otwartej, przyjaznej i tolerancyjnej Jednostki
o$wiatowej. Naszym podstawowym celem jest nauczy¢ prawidlowego myslenia i
przygotowac¢ do dalszej nauki. B¢dziemy rozbudza¢ w uczniach ciekawos$¢ swiata i odkrywac
nowe pasje. Chcemy zapewni¢ im wszechstronny rozwdj w atmosferze wyrozumialos$ci,
zyczliwosci, w $cistej wspotpracy z rodzicami.”

3. We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw 1 godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencjg
0 Ochronie Praw Cztowieka 1 Podstawowych Wolnosci.

4. Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartos$ci, patriotyzmu, solidarnos$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwos$ci
spoleczne;.

5. Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
1 opiekunczo-wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

6. Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego 1 racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rdl spotecznych.

7. Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajacymi szkote w jej
roZWoju.

8. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,,klientow” Szkoty.

9. Model absolwenta Szkoty Podstawowej Nr 5 w Bytowie:

1) Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 5 w Bytowie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

b) jest sSwiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci przedmiotowych,



¢) postuguje si¢ sprawnie jezykiem obcym nowozytnym,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

2) Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 5 w Bytowie to miody obywatel, ktory zna historig,
kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

3) Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 5 w Bytowie to cztowiek:

a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie 1 w zespole,

b) tworczo myslacy,

¢) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalié,

€) umiejacy planowac swojg prace i jg organizowac;

4) Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 5 w Bytowie to cztowiek tolerancyjny, dbajacy
o bezpieczenstwo wlasne 1 innych, aktywny, ciekawy §wiata, uczciwy 1 prawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia,
altruista;

5) Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 5 w Bytowie to cztowiek wolny, zdolny do
dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do §wiata 1 ludzi.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwo§¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

3) upowszechnianie wsrod dzieci 1 milodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

4) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach;

5) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

6) upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

7) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;



8) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci i
ucznidw stalych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnozg¢ potrzeb rozwojowych
dzieci i mtodziezy.

2. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

2a. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

3. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatlcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbalos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypehiania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

6) wprowadzanie ucznidéw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele).

§5.
Zadania szkoly

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zajgc
szkolnych 1 przerw mi¢dzylekcyjnych;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programdéw nauczania, ktdre zawieraja podstawe¢ programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;



8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicoéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej i higienicznej przez stuzbe¢ zdrowia;

18) upowszechnianie ws$réd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) zapewnienie opieki w formie zaje¢ swietlicowych dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole
dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

21) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
ucznidw na poszczeg6lnych poziomach edukacyjnych;

22) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

23) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

24) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

25) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajagcym lub wymagajacym opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

26) zorganizowanie stotoéwki szkolnej;

27) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafiami, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

28) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, wytrwatose,
odpowiedzialno$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,



kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

29) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

30) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

31) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

32) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow;

33) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

34) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych 1 ograniczajacych dostep do
zasoboOw sieciowych w Internecie;

35) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

36) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

37) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwiagzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
38) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw
W zyciu spotecznym;

39) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

2. Szczegdtowe kwestie okreslaja wewnatrzszkolne zasady oceniania, opracowane zgodnie
z ustawg prawo o$§wiatowe oraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy.

§ 6.

Sposoby realizacji zadan szkoly

1. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do szkotly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



b) sprzetu specjalistycznego 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,

c) zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci 1 uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi,

e) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, wychowania
i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

2. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§7.

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogélnego”, dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dolacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniad
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

5. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

6. Program nauczania zawiera:



1) szczegbdtowe cele ksztalcenia 1 wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidw oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggnie¢ ucznia,

5) propozycje kryteridow oceny 1 metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

7. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegolnosci
urzadzen, sprzgtu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

9. Dyrektor Szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

10. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kotek zainteresowan zatwierdza Dyrektor szkoty.

§ 8.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i1 delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw, oraz

2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program Wychowawczo- Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw coroczne;j
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program Wychowawczo- Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program Wychowawczo- Profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
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Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Rada Rodzicéw, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

11. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicoéw. Pozytywng opini¢ kwituja przedstawiciele Klasowych
Rad Rodzicow w Dzienniku Wychowawcy.

§9.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale XIV niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzurow nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzurdéw ustala Dyrektor szkoty.

3) opracowanie  planu  zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych, ktory  uwzglednia:
a) rOwnomierne obcigzenie uczniéw zaje¢ciami, w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c¢) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

d) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku.

§ 10.
Szkolna sluzba zdrowia

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i1 rozwdj fizyczny uczniow, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
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wspoldziatajacych w realizacji swoich obowigzkéw z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami
i rodzicami oraz terenowymi jednostkami stuzby zdrowia.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) Wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, stuch,
postawe ciala);

2) Pomaganie uczniom, ktorzy maja problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

3) Udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki,

4) Udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

5) Wspotpraca z Dyrektorem Szkoty 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow, zywienia, warunkoéw higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

6) Prowadzenie profilaktyki prochnicy.

3. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

4. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci 1 mtodziezy w wieku szkolnym;

2) wspotdziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniow. Istotg tej opieki sg
medyczne dziatania zapobiegajace w stosunku do uczniéw, rodzicow i srodowiska szkolnego.

5. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnos$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidéw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza 1 wykorzystanie ich
wynikow;

4) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

5) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

6) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

7) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikoOw;

8) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

6. Szkota wspolpracuje z pielegniarkg szkolna, shuzbg zdrowia w celu:

1) zapewnienia uczniom mozliwos$ci szybkiego kontaktu z lekarzem lub szpitalem w razie
stwierdzenia choroby w trakcie zaje¢;

2) umozliwienia uczniom przeprowadzenia corocznych badan lekarskich;

3) prowadzenie biezacych przegladow higieny uczniow.

§ 11.
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1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy oddziatu grupy,
Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o stfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze $rodkow
finansowych Rady Rodzicow.

§ 12.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 4
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoly
§ 13.

1. Dzieci do 7 lat powinny by¢ przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicow, badz
inne osoby powyzej 10 roku zycia, wskazane przez rodzicOw - na podstawie pisemnego
upowaznienia.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego lub numer
legitymacji szkolnej osoby wskazanej do odbioru dziecka.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg wskazang w upowaznieniu ztozonym w szkole,
za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
Szkoty przez upowazniong przez nich osobg.

5. Pracownicy szkoly odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym.

6. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub
inng upowazniong przez rodzicéw osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika szkoty, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica
lub inng upowazniong przez rodzicéw osobe.

7. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka zgodnie z umowa zawarta ze szkota. W
przypadku, gdy Rodzic nie moze odebra¢ dziecka, musi powiadomi¢ Dyrektora badz
Nauczyciela, pod ktorego opieka przebywa dziecko o zaistnialych okolicznosciach.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z jednostki przez rodzicoéw po uplywie 15 minut od
przewidywanej w arkuszu organizacji godziny zamknigcia oddzialu oraz niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami Nauczyciel powiadamia Dyrektora, ktory podejmuje decyzje
o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z Rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu drugiemu
z Rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.
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ROZDZIAL 5
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 14.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ma formg¢ porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci

2) z niedostosowania spotecznego

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym

4) z zaburzen zachowania 1 emocji

5) ze szczegolnych uzdolnien

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

8) z choroby przewleklej

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

10) z niepowodzen edukacyjnych

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

8. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty

9. Dziatania nauczycieli obejmujg rowniez:

1) Obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

2) Wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

3) Ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy oraz formulowanie wnioskow dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

4) pomocy nauczyciela;

5) pielggniarki szkolnej

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny i
dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu
nauczania oraz dtugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu
w szkole wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opinie
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, ktore organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig,
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4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegOlnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego,

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) zaje¢ logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

¢) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne dla ucznidow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad 1 konsultacji;

9) warsztatow.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

14. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 15.

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszeza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z klasg 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowana $ciezkg realizuje w danej szkole program nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, z uwzglednieniem opinii publicznej poradni, ustala
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac  konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego
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§ 16.

1. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz informujg o tym wychowawce klasy.

2. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem, jesli stwierdzi taka potrzebe.

3. Wychowawca klasy we wspotpracy z nimi nauczycielami planuje i koordynuje t¢ pomoc w
ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

4. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng specjalisci,
udzielajacy uczniom tej pomocy, wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowywaniu sposoboéw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Dyrektor Szkoty ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji szkoty.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

§17.

1. Udzial ucznidéw w poszczegolnych formach pomocy trwa do czasu zlikwidowania opdznien
w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych lub zlagodzenia badz wyeliminowania zaburzen
bedacych powodem objecia ucznia dang forma pomocy. O zakonczeniu przez ucznia
korzystania z zajg¢ decyduje dyrektor, na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajgcia.

2. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 18.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych 1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;
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4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zast¢pcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§19.
Organizacja nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

W szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym 1 niedostosowanych spolecznie, dla ktérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale og6lnodostgpnym lub integracyjnym.

§ 20.

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest zadaniem zespotu,
ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z danym uczniem.

2. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy albo wyznaczony przez dyrektora inny
nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

4. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) powinien by¢ dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
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Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym (IPET) i Wielofunkcyjnej Ocenie
Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydanie orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

7. Program opracowuje si¢ do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna
ksztalcenie w szkole lub w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

8. Szczegdtowy zakres 1 uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania 1 sposob dziatania zespotu, okreslone sg
w Regulaminie Organizacji Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w szkole.

§ 21.

1. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny funkcjonowania ucznia.

2. Koordynator Zespotu zawiadamia rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

3. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia/pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

4. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

5. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

6. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ programu /IPET/ oraz wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

7. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

8. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone, w przypadku szkoty podstawowej, do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

§ 22.
1. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;:

1) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym,
2) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu:

1) opinii zespolu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegblno$ci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego lub efektow ksztatlcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach, oraz

2) zgody rodzicow ucznia.

3. Decyzje podejmuje si¢:

1) na na I etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,

2) na II etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

§ 23.

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, zajecia
na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkole.

§ 24.
Nauczanie indywidualne

1. Dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw 1 na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
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przygotowanie zajecia szkolne w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.

3. Zajecia indywidualne przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Jednostce.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnych nauczycielowi zatrudnionemu spoza Jednostki.

5. Zajecia indywidualne prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnych
w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem, ze
szkota dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia tych zajec.

7. W indywidualnych zaj¢ciach szkolnych realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy
ksztatlcenia podstawy ksztalcenia ogdlnego, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne zajecia szkolne, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowe] podstawy ksztalcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz warunkow, w ktorych zajgcia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnych zaje¢ szkolnych oraz na zasadach okres$lonych w statucie szkoty, formy
1 zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNosi:

1) dla uczniéw klas I-I1I - od 6 do 8 godzin,;

2) dla uczniéw klas IV-VI - od 8 do 10 godzin;

3) dla uczniéow klas VII i VIII - od 10 do 12 godzin.

11. Dokumentacj¢ indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w Dzienniku Indywidualnego
Nauczania, odrgbnie prowadzonym dla kazdego dziecka. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8
wpisyje si¢ do Dziennika Indywidualnego Nauczania, a zgod¢ na odstgpienie tresci nauczania
potwierdza Dyrektor wlasnorgcznym podpisem w dzienniku.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi dla kazdego dziecka
odrebnie.

13. Dzieciom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica. Do wniosku musi
by¢ zatagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
uczeszczanie szkoty.

15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

21



odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 25.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé
sie:

1) szczegdlnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach-po $§rédrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoty zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.
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ROZDZIAL 6
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 26.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly sa zobowigzane do wspoipracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

3. Kazdy z wymienionych organdéw szkolnych dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 27.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 28.

1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora szkoty okresla ustawa prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 29.
Dyrektor szkoly

1. Kieruje dziatalnos$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegodlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow po spelnieniu ustawowych wymogdéw zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania;

13) odracza obowigzek nauki;

14) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
16) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyje¢te do szkoty, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

17) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespeinienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego,

19) zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, techniki, informatyki, w oparciu o odrebne przepisy;
20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
22) opracowuje oferte¢ realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng.

23) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

24) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie
ksiggi uczniéw prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

25) odracza obowiazek szkolny dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

26) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw;

27) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;
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28) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

29) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

30) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym;

34) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

35) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych;

36) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

37) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkga szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

2. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i1 na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach,
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno— sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i1 przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i1 stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,
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14) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

18) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodno$c
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;
20) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postegpowania wobec uczniow przewlekle chorych Iub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

3. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza peienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego oraz oceny pracy nauczyciela;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie =z Karta Nauczyciela 1 Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego - Kodeksem Pracy;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

4. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
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2) powotuje Komisj¢ Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotowke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ osob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

5. Dyrektor ma do dyspozycji w wymiarze 3 godzin (oddzialy klas I-III) oraz 4 godzin
(oddziaty klas IV-VIII) godziny dyrektorskie z przeznaczeniem na zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci zajecia zwigzane z ksztaltowaniem
aktywnosci i kreatywnos$ci uczniow.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 30.

1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony.

2. Zgoda 1 opinia, o ktéorych mowa odpowiednio w ust. 1 moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $§rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii utrwalona jest przez Dyrektora w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony Dyrektor wydaje stosowne
zarzadzenie, wskazujace na okres zawieszenia.

4. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) organizowa¢ jednoczesnie zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz
w formie ksztatcenia na odlegto$¢ (wariant mieszany- hybrydowy);

2) organizowac zaj¢cia w formie ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ (wariant
zdalny).

5. W przypadku prowadzenia ksztalcenia w wariancie hybrydowym lub zdalnym dyrektor
szkoty dokonuje weryfikacji 1 aktualizacji procedur okreslajacych zasady ksztatcenia na
odlegtosc.

6. Dyrektor Szkoly bierze pod uwage dotychczasowe doswiadczenie oraz zglaszane do tej
pory problemy, pomysty i nowe rozwigzania przez nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidow, w celu
zapewnienia odpowiedniej jako$ci ksztalcenia na odleglo$¢, m.in.:
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1) ustalenia skutecznych sposobdéw komunikacji z rodzicami uczniow;

2) zaplanowanie rownomiernego obcigzenia ucznia zajgciami w danym dniu;

3) uwzglednienie mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) ograniczenia wynikajace z sytuacji ucznia w S$rodowisku domowym (np. warunki
techniczne, dostep do Internetu);

5) uwzglednienie indywidualnych potrzeb ucznidow, a w szczeg6lnosci majac na uwadze
odrebng specyfike ksztatcenia:

a) uczniow klas I- IIT;

b) uczniow klasy 1V;

¢) ucznioéw klas V- VII;

d) ucznidow klasy VIII.

7. Dyrektor Szkoty moze wprowadza¢ zmiany w organizacji funkcjonowania Szkoty oraz
zasad przebywania zgodnie z wprowadzanymi zaleceniami dotyczacymi rezimu sanitarnego,
w szczegolnosci w przypadku objecia danego powiatu strefa, w ktorej wprowadza sie
obostrzenia (np. obowigzek zakrywania ust i nosa w przestrzeni publiczne;j).

§ 31.

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

2. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuncze;.

4. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

§ 32.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
opiekunczo —wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
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3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i1 innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty sktadany przez Dyrektora Jednostki;

8) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o§wiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dzialalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, innowacyjna i
opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (aktualizacji) do statutu i1 upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
0 zmian¢ nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
9) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Osoby biorgce udzial w zebraniu sg
zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

11. W takim przypadku glosowanie czlonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

12. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

13. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie pisemnej lub
elektronicznej przez protokolanta wybranego na jeden rok szkolny, spos$rod cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

14. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktéorej mowa w ust. 4, pkt 2,
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy
Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

16. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

17. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§ 33.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
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4. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) Wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) Szczegbdlowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okres§la Regulamin Rady Rodzicow.

9. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

11. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych ma za zadanie:

1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w
szczegOlno$ci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych 1 materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku szkolnym,
w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspodlnego podrgcznika spoza
podrecznikéw oferowanych przez wlasciwego ministra;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

12. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

13. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
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zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 34.
Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej nr 5 w Bytowie dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$Sciami organizacyjnymi, w porozumieniu Zz
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego w szkole okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego, bedacy odrebnym dokumentem.

8. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 35.
Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.
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3. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane s3
Dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
4. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

6. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

7. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

8. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

9. Rodzice 1 nauczyciele wspodldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia
dzieci.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 36 niniejszego statutu.

§ 36.
Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony
sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

6. Organy szkoty zobowigzane s3 do informowania o swoich decyzjach oraz wyjasniania
swoich motywow dziatania na prosbe innych organow.
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7. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

8. Kolegialne organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany informacji i pogladow.

9. Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktérej wchodzg po jednym
przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu, ktory nie
pozostaje w sporze. Rozstrzygnigecie komisji rozjemczej zapada bezwzgledng wigkszoscig
glosow.

10. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoly organizuje Dyrektor Szkoty.

11. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 37.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s kl. I-111;

2) Pierwszy zastgpca Dyrektora Szkoty kl. IV-VIII;

3) Gtowny Ksiggowy;

4) Sekretarz Szkoty

oraz 2 stanowiska administracji i 10 stanowisk obstugi.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1, Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegOtowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
1 organizacjg szkoty.

ROZDZIAL. 7
Organizacja szkoly
§ 38.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nast¢pnego roku.

2. W szkotach, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie¢ w S$rode
poprzedzajacg ten dzien ustawowo wolny od pracy

4. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§ 39.
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1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

§ 40.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktéorego formy speliania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

3. Formy spetiania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. W szkotach dzialajacych w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
w klasach taczonych.

5. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy oddziatu opiek¢ nad danym oddziatem petni
drugi wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 41.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

2. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Godzina  zaj¢¢  rewalidacyjnych  dla  ucznidw  niepelnosprawnych,  zajec
socjoterapeutycznych dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajeé
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec.

5. Liczba uczniéw w oddziale klas I-I1I szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

6. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;
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2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

7. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

8. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 6 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 42.
Oddzial przygotowawczy

1. Dla os6b, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztalcenia, organizowany jest oddzial przygotowawczy.

2. Do oddzialu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgodg organu prowadzacego
szkotg, w ramach posiadanych srodkow, moga uczeszczaé uczniowie innej szkoty.

3. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do =zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postepoéw w nauce ucznia i
jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

4. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programdw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw.

6. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢é wspomagani przez osobe wiladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia, o ktérej mowa w art. 165 ust. 8 ustawy.

7. Na realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ liczbg godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-III - nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;

2) w szkole podstawowej dla klas IV-VI - nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo;

3) w szkole podstawowej dla klas VII 1 VIII - nie mniejszg niz 25 godzin tygodniowo.

8. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla klas:

1) I-1II szkoty podstawowe;;

2) IV-VI szkotly podstawowej;

3) VIIi VII szkoty podstawowe;.

9. Decyzje¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
o ktorym mowa w art. 165 ust. 13 ustawy, podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych
ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

10. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow, o
ktorych mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie
roku szkolnego.
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11. Sposob funkcjonowania Oddzialu przygotowawczego oraz ucznidéw niebedacych
obywatelami polskimi reguluje Procedura organizacji nauki i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej cudzoziemcow uczeszczajqcych do Szkoly Podstawowej Nr 5 im. Majora
Henryka Sucharskiego w Bytowie.

§ 43.
Religia / etyka

Organizacja nauczania religii/etyki w szkole odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 44.
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniéow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie” na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. — 6. (uchylono)

§ 45.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

1. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:
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1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami Iub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

6. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym:;

4) urzgdem pracy;

5) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

6) Stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi;

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

7. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 mogg w szczegolnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

8. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

9. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

10. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe;

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
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e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

11. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

§ 46.

1. Przerwy S$rodlekcyjne ustalone przez Dyrektora Szkoty, po opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego: 10 minut, 15 minut i 20 minut.

2. Przerwy zorganizowane sa w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw na terenie
szkoty.

§ 47.
Dziennik elektroniczny

1. Dzienniki elektroniczne, moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:

1) jednoczesnie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;

2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego;

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0séb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

ROZDZIAL 8
Organizacja wychowania i opieki

§ 48.
Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza

szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
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2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: oddziatu klasy, szkoty i §rodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze szkota.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowania ucznia. Uczen:

1) zna i1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, oddziale klasy, spotecznosci szkolne;j,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania si¢,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly zespoly wychowawcow
(wychowawcy oddziatow) opracowuja oddziatowe programy wychowawcze na dany rok
szkolny.

§ 49.
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

la. Rodzice 1 nauczyciele $ci§le ze sobg wspolpracujag w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki.
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2. Dyrektor Szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy oddzialu, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Aktywizowanie rodzicoOw i1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje¢, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny,
strong¢ internetowa, inne materiaty informacyjne,

2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkotly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

5. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

6. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

7. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

8. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
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uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§ 50.
Swietlica

1. Szkota prowadzi swietlice czynng od godz. 6.30-16.00.

2. Podstawowym celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, ktorzy jej
potrzebujg przed lekcjami 1 po lekcjach. Tym uczniom $wietlica planuje czas wolny. Na
zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.

4. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

5. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw do pracy wlasnej;

2) wyrabianie u dzieci umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie;

3) organizowanie pomocy w hauce;

4) organizowanie zaj¢¢ ruchowych w pomieszczeniu Swietlicy oraz na powietrzu;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow;

6) organizowanie zaje¢¢ kulturalnych, o§wiatowych 1 sportowych;

7) upowszechnianie kultury zdrowotne;j;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami szkoty.

5. W szkole funkcjonujg swietlice oddzielne dla klas I-I1I i IV-VIIL

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlica okre§la Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 51.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej

1. Wszyscy uczniowie mogg korzysta¢ z dozywiania w stotéwce szkolne;j.

2. Stotéwka szkolna wydaje obiady od godz. 10.35 do godz. 15.00.

3. W czasie wydawania obiadéw, dyzury w stoléwce pelnig wychowawcy w §wietlicy.

4. Korzystajacych z ustug stoldowki obowigzuje obowigzek zachowania porzadku, kultury
1 ciszy w czasie spozywania positkow.

5. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin Stotowki.

§ 52.
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Pomoc materialna uczniom

1. Uczniowie szkoty moga uzyska¢ stypendialng pomoc socjalng na zakup materiatow
1 wyposazenia szkolnego.

2. Uczniowie szkoly moga uzyska¢ rowniez pomoc na zakup podrgcznikéw — tzw.
»Wyprawke szkolna”.

3. Uczniowie osiggajacy bardzo wysokie osiggni¢cia w nauce uzyskuja stypendium za wyniki
w nauce, poczawszy od klasy IV do klasy VIII Stypendium mozna uzyska¢ réwniez za
wybitne wyniki w sporcie. Wysoko$¢ $redniej ocen od ktorej wyptacane jest stypendium
ustala co rocznie Komisja Stypendialna.

4. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

5. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniéw.

6. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $§wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okre§lonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 53.
Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogg
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej lub
mig¢dzyoddzialowej, Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego witasciwy wicedyrektor
petnieni funkcj¢ koordynatora tych zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnoSci:

1) opracowanie  szczegotowych  zasad  funkcjonowania  danej  formy  zajeé
migdzyoddziatowych lub migedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajec¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaj¢¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspotpraca z  wychowawcami  oddziatow  biorgcych udzial w  zajeciach
mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdow o strukturze migdzyoddzialowej lub miedzyklasowe;j
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 54.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
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1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztalttowania u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

3. Dyrektor szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

4. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie. Udziat nauczycieli w
eksperymencie jest dobrowolny.

5. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, z wnioskiem o
wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

§ 55.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogag dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziatl z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
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4. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

§ 56.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo§ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

7. Z wolontariuszem szkota moze podpisa¢ umowe wolontariacka.

§57.

1. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie organizowania wyjazdow
1 wycieczek szkolnych.

2. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych ucznidow, ktéore nie sg
wycieczkami.

3. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

4. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

45



§ 58.
Praktyki studenckie

1. Szkota Podstawowa Nr 5 moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa Szkota wyzsza kierujaca na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 59.
W Szkole Podstawowej Nr 5 dziala biblioteka i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM)

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig og6lnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Szkole Podstawowej Nr 5 jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

6) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

2) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

3) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;

4) rozwija zycie kulturalne szkoty;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

4. Funkcje biblioteki szkolne;j:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuncza;

5) kulturalna.

5. Zadania biblioteki szkolnej:
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1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;

3) statystyka czytelnictwa;

4) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

5) wyksztalcenie u ucznidw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji;

6) komputeryzacja biblioteki;

7) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

8) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

9) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

10) wspotpraca z uczniami rodzicami, nauczycielami;

11) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

6. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

d) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

e) udzielanie uczniom porad w doborze Ilektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

f) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

g) wspoOlpraca z wychowawcami oddziatu, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i
przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty preliminarza wydatkow na nastepny rok budzetowy

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje¢, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekc;i,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowe;,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec¢
bibliotecznych i1 imprez czytelniczych,
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1) skladanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny
warsztat pracy.

7. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizag obowigzujacych w szkole
programoéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoly i wyznaczony przez
Dyrektora wicedyrektor.

10. Dyrektor Szkoty:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi 1 pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnos$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej 1 medialne;j;

6) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

11. Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci i
planie pracy biblioteki.

12. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade¢ Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

§ 60.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami oddziatu;

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

2. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspotprace z:
1) gming;

2) wladzami lokalnymi;

48



3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

3. W szkole istnieja przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 11 2.

4. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programdw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatoéw
¢wiczeniowych;

2) wspodlprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.

5. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, §rodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udzial w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

ROZDZIAL. 9
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 61
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekufcza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
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maksymalnego ultatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podregcznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie mtlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie predyspozycji 1 uzdolnien
ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach zespotow, do ktdrych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem oddziatowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
mi¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaj¢¢ oraz innych zapisoéw Kodeksu Pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wiasnorgcznym podpisem odbycie zajec;

20) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
23) dokonanie wyboru podrecznikéw i1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

24) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

25) dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych 1 uczestnictwo w réznorodnych
formach pracy stuzacych ich podnoszeniu, zgodnie z potrzebami Szkoty;

26) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole;

27) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

28) zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub
wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow ucznioéw.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania uczniow, z tym ze w ramach tych
zaje¢ nauczyciel szkoty podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki swietlicowe;]
lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
Dyrektora Szkoly, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu;

3) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢¢ dziatania wymienione w ust. 3, pkt 112;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac oraz rozlicza¢ zajecia 1 czynno$ci wymienione
w ust. 3 pkt 1 1 2 w okresach pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) pracy w warunkach bezpieczenstwa i higieny;
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2) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

3) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty, organu nadzorujacego szkolg, wizytatoréw
1 metodykoéw przedmiotowych, psychologa oraz innych jednostek o$wiatowych, zwigzkéw
zawodowych, a w przypadku nauczyciela poczatkujacego takze do szczegélnej opieki
sprawowanej przez do§wiadczonego nauczyciela;

4) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

5) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

6) decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej 1 rocznej postepoéw swoich uczniow;

7) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktéry decyduje o ocenie ostateczne;j;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiagzku
z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji  seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow ucznidow.

§ 62.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicoéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 63.
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Zadania zespoléw nauczycielskich

1. Cele i zadania zespolow nauczycielskich:

1) organizacja wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci a takze uzgadniania decyzji w sprawach wyboru programu
nauczania;

2) Przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I-III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV-VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) Wybor podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

4) Wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOdw nauczania;

5) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) Omawianie 1 opracowywanie regulaminéw 1 sposobdéw przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) Opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) Prowadzenie lekcji otwartych;

9) Wymiana doswiadczen;

10) Przygotowywanie 1 opracowywanie 1 opiniowanie innowacji i eksperymentow
opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu zewnetrznego.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespotly
przedmiotowe.

3. Zespoty powotuje Dyrektor Szkoty.

4. Kazdy zespot wytania swojego przewodniczacego, ktory kieruje praca zespotu.

5. W szkole dziatajg takze zespoly wychowawcze, w sktad ktérych wchodza wychowawcy
powolani przez dyrektora szkoty.

6. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznos$ci wykonania okres§lonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

§ 64.
Zespoly wychowawcze

1. W sklad zespotow wychowawczych wchodza wychowawcy oddzialdéw danego rocznika.
Czlonkowie zespotu wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, za$
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:
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1) analizowanie i1 ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami zardwno nauczycieli, ucznidw, jak 1 rodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

3. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w pdiroczu lub czgsciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§ 65.
Zadania wychowawcow oddzialow

1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegblnoscei:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca oddziatu realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

a) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniow,

a) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym oddziatem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw,

b) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w oddziale,

¢) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach,

d) informowanie rodzicoOw 1 innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia,

e) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom.

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

12) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 maja trudnosci w uzupehieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzgdnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych pozyteczne i1 warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowo$ci 1 kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach 1 organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i1 przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;
20) wspotpraca z pielggniarkg szkolng, rodzicami, uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,;
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21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca oddziatu ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasig¢gnigciu
opinii ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i
udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow wilasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca oddziatlu zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace oddzialu klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwalami Rady
Pedagogiczne;.

5. Wychowawcy oddziatow klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznioéw z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

5. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

§ 66.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru

a) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm.

b) natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow. (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne.)

¢) nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i
innymi osobami 1 czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
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4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly — szczegoOlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajagcych do wudzielenia pierwsze] pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

9) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty lub zawiadomienie pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy uzyciu sprzetu
specjalistycznego z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higiene
pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan narzgdzi pracy,
a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miegdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad obowigzujacych w szkole, w tym rowniez dokonaé¢ wpisu w Ksigdze
Wyjs¢, znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoly celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;
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2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

§ 67.
Zakres zadan innych pracownikéw

1. Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwréci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do Dyrektora.

2. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 68.

1. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;;

4) wspieranie rodzicoéw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznioéw;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
zaré6wno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;
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7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego-
profilaktycznego;

12) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

13) przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

14) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16) podejmowanie dziatania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

17) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

18) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 69.

1. Do zadah pedagoga specjalnego nalezy

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 70.

1. Do zadan logopedy nalezy

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidow oraz — odpowiednio do jego
wynikoéw — organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
—udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i1 fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) udziatl w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;;

9) stata wspolpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno —
kompensacyjne;
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10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju
mowy;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) wspieranie nauczycieli, 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwos$ci do wykonania przez osobe¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikac;ji.

§71.

1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegbétowego zakresu obowigzkoéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§72.
Wicedyrektorzy

1. W Szkole powotuje si¢ wicedyrektora szkoty oraz pierwszego zastepcy Dyrektora Szkoty.
2. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
Dyrektor szkoty powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Podzial zadan pomig¢dzy poszczegolnych wicedyrektoréw okresla Dyrektor Szkoty.

4. Kompetencje kazdego z wicedyrektorow to:

1) uprawnienie do uzywania pieczeci na dokumentach szkolnych (w przypadku nieobecnosci
Dyrektora) oraz podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
1 kompetencji;

2) z upowaznienia Dyrektora szkoty sg przelozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikow,
majg prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3) decydowanie w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w szkole;
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4) prawo do formulowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres ich
stazu oraz projektu oceny pracy nauczycieli podleglych mu bezposrednio;

5) prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla tych nauczycieli, ktorych sg bezposrednimi przetozonymi.

5. Zakres obowiazkoéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzagdem Uczniowskim;

3) nadzor i1 kontrola stotéwki szkolne;j;

4) kierowanie Komisja Stypendialna;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,

7) prowadzenie Ksiegi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

9) nadzér nad pracami Zespotow Przedmiotowych;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,

16) pemhienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

17) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;

18) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora Szkoty 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

19) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

23) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos$ci;

24) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

25) rozstrzyganie spordw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

26) wspotpraca z Radg Rodzicéw 1 Radg Pedagogiczng;

27) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
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28) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja 1 stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

29) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

30) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

31) zastgpowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

6. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

ROZDZIAL 10
Uczniowie szkoly
§ 73.

1. Zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku
szkolnego.

4. Na wniosek rodzicéw skladany do Dyrektora Szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie speiniania przez dziecko obowiagzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

7. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

8. Dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z tym, ze do
wniosku dolacza si¢ takze orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a wniosek moze
by¢ ztozony takze w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

§ 74.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy
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1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas II- IV publicznej szkoly podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoly oraz przeprowadza rozmowe,
w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 75.
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

1. Obowiagzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkolg na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka 1 na wniosek
rodzica.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej Dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci 1 mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;.

6. Zgodnie z art. 33 ustawy — Prawo oswiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

2) dopelnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

4) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
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5) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodow3.

7. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na
podstawie zezwolenia s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

§ 76.

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej Nr 5 ma prawo do:

1) Opieki zardbwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migedzysekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) Jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZO0;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej;

8) Reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
oddziatu klasy;

10) Indywidualnego toku nauki, po speinieniu wymagan okres§lonych w odrebnych
przepisach;

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) Korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

13) Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

14) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy oddzialu klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16) Wypoczynku podczas przerw §wigtecznych 1 ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na informatyce po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§77.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na informatyce ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkoéw:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyka, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na informatyce ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 78.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach post¢powania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§79.
Obowiazki ucznia

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej Nr 5 ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

2) uczeszeczad na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé;

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu;

5) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach;

6) bezwzglednie podporzadkowywac si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

7) przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
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a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) szanowac¢ godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,

c) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

8) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

9) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajgcia;

10) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych — wusprawiedliwienie winien
przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawca;

a) Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ich dzieci na zajeciach — o§wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego z rodzicow,

b) Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

12) uczeszczaé w stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow, egzaminow
probnych;

13) uczestniczy¢ w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych 1 klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

14) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

15) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

16) dba¢ o zdrowie bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
nalogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, napojow energetycznych, uzywania papierosow
elektronicznych oraz srodkow psychoaktywnych;

17) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegodlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstale z przyczyn
od nich niezaleznych;

18) stosowania si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

2. W ostatnim tygodniu nauki w szkole uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg z tytulu
pobranych i1 wypozyczonych ksigzek. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
obiegowa.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

I)kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odsylania terminowo prac kontrolnych, itp.; w
przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen badz rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz,
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg i mikrofonem.

§ 80.

Uczniom nie wolno:
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1) Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym
dziataniu;

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, tytoniu, papieroséw elektronicznych, narkotykow i
innych $rodkdw o podobnym dzialaniu;

3) Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

5) Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

7) Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 81.

1. Uczniowie sg obowigzani ubierac si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka, a dla chtopcow
garnitur, biata koszula i krawat.

§ 82.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty nie mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Uczen moze korzysta¢ z telefondow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole wytacznie za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zajecia.

3a. Uczen moze korzysta¢ z telefonu tylko w uzasadnionych przypadkach lub skorzysta¢ z
telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w
tym szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezakldconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 83.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okres§lonych w
niniejszym paragrafie.
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2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz pozostatych ucznidw.

§ 84.
Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczego6lnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) szczegdlne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 imprezach
sportowych;

4) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz oddziatu klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) Pochwata wychowawcy oddziatu klasy wobec uczniow oddziatu;

2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow oddziatu;

3) Pochwata Dyrektora Szkotly wobec uczniow catej Szkoty;

4) Dyplom uznania;

5) List pochwalny do rodzicoéw ucznia;

6) Nagroda rzeczowa;

7) Tarcza ,,Wzorowego Ucznia”.

8) Puchar Dyrektora Szkoly dla 6smej klasy, ktora na egzaminie 6smoklasisty po klasie 8
osiggnie najwyzszg srednig punktow.

2. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 85.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkotly, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
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niz 7 dni od dnia dorg¢czenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 86.
Karanie uczniow

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapisoOw statutu;

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) Wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkéw spotecznos$ci szkoty;

6) Wykroczenie polegajace na nienoszeniu maseczek w przestrzeniach wspolnych.

2. Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) Upomnienie Dyrektora szkoty;

3) Nagana Dyrektora szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow,

4) Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote¢
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) Zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

7) Przeniesienie do rownolegtego oddziatu klasy.

§ 87.

1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popehlieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 88.

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w § 86
ust.1-5:

1) wystuchania dokonuje wychowawca oddziatu;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor szkoly lub upowazniony wicedyrektor
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2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wyshluchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: dyrektor Szkoty, uczen
oraz wychowawca oddziatu.
4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujagcego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.
5. O zastosowanej nagrodzie i karze Dyrektor szkoty zawiadamia na pi§mie rodzicow lub
osobe, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.
6. Kary, Dyrektor szkoty udziela w obecnos$ci rodzicow lub osoby, pod ktoérej opieka prawng
lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym
przez Dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
rodzicow lub osoby, pod ktdrej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.
7. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
1 sposobie odwotania.
§ 89.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwalg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 90.
Tryb odwolawczy od nalozonych kar
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1. Rodzicom ukaranego przyshuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 91.
Prawa i obowiazki dzieci w oddziale przedszkolnym

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg
grupeg.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z Konwencjq Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

ROZDZIAL 11
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 92.

1. Ocenianiu podlegajg :

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. (uchylono).
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu klasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie zachowania ucznidw w czasie nauczania na odleglo§¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego
systematyczno$ci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

6. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ roéwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

7. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce
1 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i1 kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce;

10. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

11. O postgpach w nauce na odlegto$¢ uczniowie oraz ich rodzice sa informowani przez
nauczycieli za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Po
sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

§ 93.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada czestotliwosci 1 systematyczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i
systematycznie. Ocena koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych;

2) Zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji;

6) Zasada oceny punktowej- ocena punktowa obowigzuje w oddzialach klas I-III 1 jest
wyrazona liczbg naturalng od 1 do 6;

7) (uchylono)

2. Nauczyciel wystawia uczniowi ocen¢ §rodroczng na podstawie ocen otrzymanych w
pierwszym okresie nauki oraz ocen¢ roczng na podstawie ocen uzyskanych przez caty rok
szkolny.

3. Uczen w kazdym okresie nauki powinien otrzyma¢ minimum trzy oceny biezace,
ktore sg podstawg klasyfikacji.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady wychowawca oddzialu informuje ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz o rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

5. Szczegdtowe wymagania wynikajace ze specyfiki przedmiotu na poszczegdlne oceny w
ocenianiu biezacym oraz okresowym zapisuje nauczyciel w Przedmiotowym Systemie
Oceniania i zapoznaje z nimi uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 94.
Prawa ucznia zwigzane z wewnatrzszkolnym ocenianiem

Uczen ma prawo:
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1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;

2) do informacji na temat zakresow wymagan oraz metod nauczania;

3) posiada¢ pelng wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw nauczania i zachowania;

4) nie by¢ odpytywanym i ocenianym 2 razy w okresie po wczesniejszym zgloszeniu tego
faktu nauczycielowi, co powinno by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym;

5) do poprawy dwoch ocen z prac klasowych w jednym okresie nauki w terminie ustalonym
przez nauczyciela (nie dluzszym niz 2 tygodnie od otrzymania oceny, z zachowaniem
warunku, ze jesli nauczyciel badz uczen przebywa w tym czasie na zwolnieniu lekarskim czas
ten wydluza si¢ o dlugos¢ zwolnienia). O mozliwosci poprawy kartkéwki decyduje
nauczyciel przedmiotu;

6) Ocena roczna i ocena potroczna nie podlegaja poprawianiu;

7) do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci w szkole;

8) do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktérego otrzymal ocene niedostateczna;

9) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zachowania na wniosek rodzica badz
ucznia na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

10) do powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnych
sprawdziandw wiadomosci 1 umiejetnosci

11) do jawnej, przeprowadzanej na biezagco oceny stanu wiedzy i umiejgtnosci;

12) do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okre§lony z zaj¢¢ wychowania
fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zajeé
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku
zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony";

13) (uchylono);

14) (uchylono);

15) Z tytulu pracy niesamodzielnej w trakcie sprawdzianu wiedzy — uczen otrzymuje oceng
niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy, o czym zostang poinformowani rodzice.

§ 95.
Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danym oddziale uwzgledniajacy profil 1 specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) (uchylono).

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,;

5. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §roédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

6. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu. Nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

7. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
9. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

10. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

11. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce.

§ 96.
Tryb oceniania i skala ocen

1. Oceny biezace w oddziatach klas I- III wyrazane sg za pomoca cyfr w nastepujacej skali:
1) wiadomosci i umiejetnosci opanowane w stopniu bardzo wysokim — 6 punktow;

2) wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane w stopniu wysokim — 5 punktow;

3) wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane w stopniu Srednim — 4 punkty;

4) wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane w stopniu niskim — 3 punkty;

5) wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane w stopniu bardzo niskim — 2 punkty;

6) wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane w stopniu niedostatecznym — 1 punkt.
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2. W oddziatach klas I-II oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.

3. Oceny biezace, $rodroczne, roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastgpujacymi
skrétami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

4. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6.

5.W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-

techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, ze
nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

5a. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 lit. a, sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

5b. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu informacj¢ o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odleglos¢.

7. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym za pomocg cyfr. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i
protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i1 sprawdzajacych — wpisuje si¢
stownie, w pelnym brzmieniu.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

9. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
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opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dost¢pnych lasow i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan. Nauczyciel wychowania fizycznego
moze zacheca¢ uczniéw do wypehiania dzienniczkéw aktywnosci fizyczne;.

12. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

13. Informacje o osiggnieciach i1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

§97.
Ocenianie Srodroczne

1. Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob moze
on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne;

3) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;

4) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekceji) trwajaca do pigtnastu minut;

2. (uchylono)

§ 98.
Wymagania edukacyjne

1. W szkole obowiazuje sze$ciostopniowa skala ocen:

1) ocena celujacy — 6;

2) ocena bardzo dobry — 5;

3) ocena dobry — 4;

4) ocena dostateczny — 3;

5) ocena dopuszczajacy — 2;

6) ocena niedostateczny — 1.

2. Oceny biezgce mogg zawiera¢ znaki ,,+” lub ,-,,.

3. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne nie mogg zawiera¢ znakow ,,+” lub ,,-,,.
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4. Jezeli

uczen jest niesklasyfikowany,

,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust 2 pkt 1-5 niniejszego paragrafu.
6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 6 niniejszego paragrafu.
7. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sg:
1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.
8. Zwiazek sktadnikéw stanowigcych przedmiot oceny z poziomem skali ocen w systemie
oceniania ogolnoszkolnego przedstawia tabela:

zamiast oceny wpisujemy do dziennika

Ocena Poziom na |[Poziom na |Poziom na Poziom na |Poziom na (Poziom na
Kryterium  |ocene oceng ocene dobra |oceng oceng oceng
celujaca bardzo dostatecznga |dopuszczajac|niedostateczn
dobra a a
Zakres Peten zakres [Wyczerpujac|Opanowanie  |[Zakres Nieznajomos$¢|Razacy brak
wiadomosci i (wiadomosci e materiatu materiatu niektorych  [wiadomosci
umiejetnosci |i opanowanie [programowego [programoweg |partii programowych
umiejetnosci materiatu, |, wiadomosci [0 podstawoweg |, brak jednosci
okreslonych (wiadomos$ci [powigzane ograniczony |o materiatu |logicznej
W powigzane |zwigzkami do tresci programoweg [miedzy
wymaganiac (w logiczny [logicznymi.  [podstawowyc |0, posiadane |[wiadomos$ciam
h uktad. h, wiadomos$ci  |i.
edukacyjnyc wiadomosci  |luzno
h te powigzane |zestawione.
zwigzkami
logicznymi.
Rozumienie |Zgodnie z |Wlasciwe |Poprawne Dosc Poprawne Zupeiny brak
materialu wiedza rozumienie [rozumienie poprawne rozumienia  |rozumienia
naukowego [naukowg uogoélnieni [uogodlnien i rozumienie |tylko uogo6lnien oraz
rozumienie |zwigzkéw  |[zwigzkow podstawowyc |nicktorych  |kompletna
uogodlnieni |migdzy nimi mi¢dzy nimi  |h uogdlnien |podstawowyc |[nicumiej¢tnosé
zwigzkow  |oraz oraz oraz h uogoélnien i [wyjasniania
mi¢dzy nimi [wyjasnianie [wyjasnianie  |[wyjasnianie |nieumiecj¢tnos|zjawisk.
oraz zjawisk bez |zjawisk wazniejszych |¢ wyjasniania
logiczne ingerencji  |inspirowane |zjawisk. zjawisk bez
wyjasnianie |[nauczyciela. [przez pomocy
zjawisk. nauczyciela. nauczyciela
Umiejetno$¢ [Samodzielni [Umiejetnie  |Stosowanie  [Stosowanie |Stosowanie |Zupelny brak
stosowania |e i sprawnie [wykorzystyj [posiadanych |wiedzy do  |wiedzy w umiejetnosci
wiedzy postuguje si¢le posiadane |[umiejetnosci wicelow praktyce w  |stosowania
wiedzg dla  |wiadomosci |teorii 1 teoretycznychjminimalnym [nawet
celow w teoriii  |praktyce. i zakresie i minimalnych
praktycznyc |praktyce. praktycznych [przy pomocy (wiadomosci w
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hi czesto przy  [nauczyciela. |praktyce i

teoretycznyc pomocy teorii, nawet z

h. nauczyciela. wydatng
pomoca
nauczyciela.

Kultura Poprawny |Poprawny |Brak btedow [Niewielkiei |Liczne btedy [Bardzo liczne
przekazywan [jezyk, styl i [jezyk, styl, [jezykowych, [nieliczne jezykowe,  |bledy

ia wiedzy swoboda w |poprawne |usterki bledy nieporadny |jezykowe,
postugiwani [postugiwani [stylistyczne, [jgzykowe, |styl, trudnoScirazaco
u sic e si¢ podstawowe |wiadomosci |[w nieporadny
terminologig terminologia [pojecia i prawa [przekazywan |postugiwaniu [styl
naukows, |naukowa, |[ujmowanew |e wjezyku [si¢ wypowiedzi,
wysoki kondensacja [terminach zblizonym do |terminologig |duze trudnosci
stopien wypowiedzi jnaukowych,  |potocznego, [przedmiotu. [w mowieniu
kondensacji |zgodnie z  |jezyk mala jezykiem
wypowiedzi. wymagania |[umiarkowanie [kondensacja danego

mi skondensowan (wypowiedzi. przedmiotu.

przedmiotu. |y.

9. Oceniana jest wiedza i umiejgtnosci ucznia oraz jego postepy 1 zaangazowanie.

10. Oceny przedmiotowe opieraja si¢ na czytelnych kryteriach zgodnych z niniejszym
statutem znanym uczniom i rodzicom.

11. Szczegotowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny okreslaja przepisy oceniania
przedmiotowego, ktére musza by¢ spojne z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

12. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:

1) odpowiedz ustna,;

2) sprawdziany pisemne (testy, kartkowki, prace klasowe, inne);

3) aktywnos¢;

4) formy sprawno$ciowe i zadania praktyczne;

5) inne, zgodne z zasadami przedmiotowego oceniania.

13. Czestotliwo$¢ réznych form oceniania i sprawdzania wiedzy ucznia ustala si¢ w sposob
nastepujacy:

1) ilo$¢ prac pisemnych, wypowiedzi ustnych okreslaja zasady oceniania przedmiotowego z
zastrzezeniem, ze w potroczu musi by¢ przynajmniej jeden sprawdzian pisemny obejmujacy
materiat powyzej trzech jednostek lekcyjnych;

2) w ciggu jednego tygodnia uczen moze mie¢ maksymalnie trzy sprawdziany pisemne
obejmujace materiat powyzej trzech jednostek lekcyjnych, przy czym:

a) sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

1 zapisany w dzienniku wraz z okre$leniem zakresu materiatu,

b) w ciagu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jeden sprawdzian,

c) w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, uczen pisze
sprawdzian na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty,

d) jesli sprawdzian zostal zapowiedziany w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w
szkole, uczen pisze sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
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e) jesli uczen byl nieobecny na sprawdzianie z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
(wagardéw), otrzymuje ocene niedostateczna,

f) W przypadku nieobecnosci nauczyciela na zajeciach w dniu sprawdzianu termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie)

g) Nauczyciel po przeprowadzeniu sprawdzianu podaje uczniom punktacj¢ za poszczegodlne
zadania 1 kryteria wymagane do otrzymania okreslonej oceny.

h) poprawe sprawdzianu okreslajag warunki przedmiotowych zasad oceniania;

3) kartkowka moze by¢ przeprowadzana na kazdej lekcji, przy czym: jesli kartkobwka jest
zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie nie mogg zgtasza¢ nieprzygotowania do zajec, z
wyjatkiem uczniéw powracajacych do szkoty po usprawiedliwionej nieobecnosci, w takim
przypadku uczen pisze kartkowke na nastepnej jednostce lekcyjnej,

4) uczen moze odpowiada¢ ustnie na kazdej lekcji; jesli odpowiedZ ustna zostata
zapowiedziana, uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do zaje¢, z wyjatkiem ucznidow
powracajacych do szkoty po usprawiedliwionej nieobecnosci.

5) wszystkie prace pisemne ucznia: sprawdziany, kartkéwki, projekty 1 inne powinny by¢ w
ciggu dwoch tygodni sprawdzone, a ocena wpisana do dziennika.

14. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng, zaréwno z wypowiedzi pisemnych jak i ustnych,
w terminach i na zasadach okreslonych w zasadach oceniania przedmiotowego.

15. Uczen, ktoéry w trakcie sprawdzianu lub kartkowki korzysta z niedozwolonych Zrddet,
otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

16. Nauczyciel ma obowigzek omowi¢ sprawdzone prace pisemne jak najszybciej po ich
ocenieniu.

17. Uczen, ktory niesamodzielnie wykonuje prace, otrzymuje ocene niedostateczng.

18. W ocenie prac klasowych i kartkdéwek stosuje si¢ nastgpujace progi procentowe na
poszczegbdlne oceny szkolne:

kryteria
ocena
oceny
celujacy 100%
Celujacy minus 95% - 99,9%

Bardzo dobry plus 93% - 94,9

bardzo dobry 90% — 92,9%

Bardzo dobry minus | 88% - 89,9%

Dobry plus 84% - 87,9%
dobry 75% — 83,9%
Dobry minus 73% - 74,9%

Dostateczny plus 65% - 72,9%
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dostateczny

50% — 64,9%

Dostateczny minus

48% - 49,9%

Dopuszczajgcy plus

40% - 47,9%

dopuszczajacy 33% —39,9%
Dopuszczajacy 30% - 32,9%
minus

Niedostateczny plus | 28% - 29,9%

niedostateczny

0% —27,9%

19. W ocenie prac klasowych 1 kartkéwek stosuje si¢ dla ucznidow z niepetnosprawnoscia w

stopniu lekkim nastepujgce progi procentowe na poszczegdlne oceny szkolne:

ocena

kryteria oceny

celujacy

96% -100%

Celujagcy minus

94% - 95,9%

Bardzo dobry 91% - 93,9

plus

bardzo dobry | 75% —90,9%
Bardzo dobry 73% - 74,9%
minus

Dobry plus 65% - 72,9%
dobry 50% — 64,9%

Dobry minus

48% - 49,9%

Dostateczny 42% - 47,9%
plus
dostateczny 34% —41,9%
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Dostateczny 32% -33,9%
minus

Dopuszczajgcy
plus 29% - 31,9%

dopuszczajacy | 27% — 28,9%

Dopuszczajacy 25% - 26,9%
minus

Niedostateczny
plus 23% - 24,9%

niedostateczn | 0% — 22,9%
y

20. Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania pracy ucznia na lekcjach:

1) uczen, dwa razy w poétroczu, ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (tzw. szanse),
zostaje ono udokumentowane w dzienniku prowadzonym w formie elektronicznej (skrot np.),
ale nie powoduje oceny niedostatecznej,

2) za nieprzygotowanie do zaj¢¢ uznaje si¢ takze brak na lekcji przedmiotow niezbgdnych do
aktywnego w niej udziatu, np. zeszytu, podrecznika, stroju na w-f, przyborow itp.;

3) prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie przystuguje na zapowiedzianych lekcjach
powtorzeniowych, pracach klasowych, sprawdzianach z przeczytanych lektur;

4) aktywno$¢ na lekcjach jest promowana w ten sposob, ze dluzsze wypowiedzi ocenia si¢
oceng, a krotsze- plusem; nauczyciel decyduje o tym, ile pluséw trzeba uzyska¢ na
poszczegbdlne oceny.

§ 99.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) I okres - IX -1
2) II okres - IT— VI.
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
3. Klasyfikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
4. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec zajgé
edukacyjnych. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny
klasyfikacyjne (§rédroczna i roczna) klas I — I1I sporzadza si¢ w formie opisowe].
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
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6. Na klasyfikacj¢ roczng sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

7. Oceny klasytfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu badz jednej oceny w calym okresie nauki.

8. Na miesigc przed $rédrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego
srodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt w e-
dzienniku.

9. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej podczas
indywidualnej rozmowy lub w formie pisemne;.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow w terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji
$rodroczne;.

11. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkolach
1 oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

12. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan 1 efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

§ 100.
Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.
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2. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co
najmniej potowa otrzymanych przez niego ocen biezacych jest réwna ocenie, o ktorg si¢
ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej otrzymanie reguluja oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosbg do wychowawcy oddziatu
w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach
rocznych.

6. Wychowawca oddziatu sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca oddziatu lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 101.
(uchylono)

§ 102.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

3. —19. (uchylono)

§ 103.
Procedura odwolawcza od klasyfikacyjnych ocen rocznych

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych 1 musza zawieraé wskazanie, jaki przepis dotyczacy trybu
ustalania zaskarzonej oceny zostat naruszony.
2. Szczegotowe warunki okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
3-13. (uchylono)
§ 104.
Egzamin poprawkowy

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

3. -16. (uchylono)

§ 105.
(uchylono)

§ 106.
Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

1. Kryteria oceniania uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.
Uczniowie z orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim realizujg
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego. Nauczyciele wszystkich przedmiotow pracujacy
z tymi uczniami zobowigzani s3 dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
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potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Dostosowanie powinno dotyczy¢ gldwnie
odpowiednich warunkéw organizacyjnych oraz metod i form pracy z uczniem. Oceng
z poszczegolnych przedmiotéw nauczania dla ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu lekkim ustala nauczyciel prowadzacy, a w klasach I-III jest to ocena opisowa.
Uczniowie z orzeczong przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng potrzeba ksztatcenia
specjalnego oceniani sg wedlug skali ocen podanej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu
stosownie do swoich osiggnie¢. Podstawowa zasadg oceniania tej grupy ucznidow jest
potozenie akcentu na ocen¢ wkiadu pracy i zaangazowania, a nie na poziom wiadomosci
1 umiejetnosci. Proces oceniania uwzglednia indywidualne mozliwo$ci ucznia. Naczelng
zasada jest stopniowanie trudnos$ci oraz praktyczne dzialanie.

2. Obszary dostosowania wymagan edukacyjnych wobec uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne;

2) zewngtrzng organizacj¢ nauczania (np. umiejscowienie dziecka w odpowiedniej tawce
w klasie);

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i1 umiejetnosci (metody i1 formy sprawdzania
1 kryteria oceniania).

3. Ogoblne wymagania w =zakresie formy pracy dydaktycznej z uczniami z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

1) omawiania niewielkich partii materiatu i 0 mniejszym stopniu trudnosci;

2) pozostawienie wiecej czasu na jego utrwalenie;

3) podawanie polecen w prostszej formie;

4) unikanie trudnych, czy bardzo abstrakcyjnych pojec¢;

5) czeste odwotywanie si¢ do konkretu, przyktadu;

6) unikanie pytan problemowych, przekrojowych;

7) wolniejsze tempo pracy (mniej zadan na pracach klasowych, zadawanie do domu tyle, ile
dziecko jest w stanie wykona¢ samodzielnie;

8) szerokie stosowanie zasady pogladowosci,

9) odrebne instruowanie dzieci, ttumaczenie polecen.

4. Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych wobec uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim.

1) zmniejszanie ilo$ci, stopnie trudnosci 1 obszernosci zadan;

2) dzielenie materialu na mniejsze partie, wyznaczanie czasu na ich opanowanie
1 odpytywanie;

3) wydluzenie czasu na odpowiedz, przeczytanie lektury;

4) wprowadzanie dodatkowych srodkéw dydaktycznych;

5) odwotywanie si¢ do znanych sytuacji z Zycia codziennego;

6) formutowanie pytan w formie zdan o prostej konstrukc;ji;

7) stosowanie pytan naprowadzajacych;

8) monitorowanie postepOw w pracy ucznia, przywotywanie uwagi ucznia;

9) stosowanie przerw w pracy stosownie do umieje¢tnosci skupienia uwagi, prace dzieli¢ na
etapy;

10) stosowanie réznorodnych form wzmocnien pozytywnych w celu zwigkszenia motywacji
do nauki;
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11) czeste podchodzenie do ucznia w trakcie samodzielnej pracy w celu udzielania
dodatkowej pomocy i wyjasnien;

12) zajgecia w ramach zespolu dydaktyczno — wyréwnawczego, bowiem dziecko
z niepelnosprawnoscia intelektualng nie jest w stanie opanowac podstawowych umiejetnosci
tylko dzigki pracy na lekcji i samodzielnej nauce w domu.

5. Dostosowanie sposobu sprawdzania wiadomosci 1 oceniania

1) Zasady oceniania i szczegotowe kryteria ocen:

a) oceng z poszczegolnych przedmiotéw ustala nauczyciel prowadzacy,

b) ocenie podlega rowniez wktad pracy i zaangazowanie,

c) jezeli wktad pracy ucznia zastuguje na uwage, dopuszcza si¢ podwyzszenie oceny o jeden
stopief niz przewiduja to ponizsze wymagania,

d) w klasach 1-3 jest to ocena opisowa,

e) w klasach 4-8 stosuje si¢ oceny w skali 1-6;

2) Oceng bardzo dobrg lub celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanuje tresci wykraczajace poza
poziom podstawowy;

3) Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci zawarte w wymaganiach
podstawowych;

4) Oceng dostateczng lub dopuszczajacg otrzymuje uczen, jezeli:

a) poziom wiedzy ucznia jest nizszy niz podstawowy otrzymuje on ocen¢ dostateczng lub
dopuszczajaca (w zalezno$ci od charakteru 1 zakresu niedostatkow w osiagnieciach ucznia),

b) uczen wykazuje problemy w opanowaniu wymagan podstawowych, ale posiada minimum
wiedzy 1 umiejetnosci dla danego poziomu edukacji 1 stara si¢ uczestniczy¢ w procesie
nauczania, to zasluguje na ocen¢ dostateczna,

c) uczen wykazuje fragmentaryczng wiedz¢ 1 niski poziom umiejetnosci okreslonej
W programie nauczania wystawia si¢ ocen¢ dopuszczajaca;

5) Ocena niedostateczna:

a) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslanych w programie
nauczania; nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet z
pomoca nauczyciela.

6. (uchylono)

§107.
Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdizycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.

2. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu samooceny ucznia, oceny
uczniéw danego oddziatu oraz opinii nauczycieli i pracownikow Szkoty.

3. Ocena zachowania ustalana jest obiektywnie i jawnie.

4. Oceng zachowania §rédroczng oraz roczng ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

88



4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. (uchylono).

§ 108.

Ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 109.

1. (uchylono)

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi speiniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych:

1) Pisemne zastrzezenie, zlozone przez rodzicow, powinno by¢ wiasciwie umotywowane, z
podaniem zakresu niezgodnos$ci przeprowadzonej procedury ustalania oceny.

2) Dyrektor szkoty sprawdza zasadno$¢ odwotania i prawidlowos$¢ trybu ustalania tej oceny.
5. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;
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6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe i zachowanie ucznia w
catym roku szkolnym.

§ 110.
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny wiasnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng te¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej i rocznej.

2. Zespot klasowy 1 inni uczniowie oraz nauczyciele mogacy wyrazi¢ swojg opini¢ o
proponowanej ocenie z zachowania dla dowolnego ucznia.

3. (uchylono)

4. Przewidywana ocena zachowania podawana jest do wiadomos$ci uczniow na tydzien przed
rada klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

6. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, naruszenie elementarnych
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna obnizy¢ ocen¢ zachowania, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzglgdem
WZOTOWY.

§ 111.
Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehlianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i $rodowiska, postawie
wobec kolegdéw 1 innych oséb, funkcjonowaniu w §rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad
wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zostaé
ukarany nagang Dyrektora szkoty.

3. Podczas ustalania oceny zachowania bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:
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1) ocene wzorowg otrzymuje uczen ktory:

a) nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych

b) dba o honor i tradycje szkotly

¢) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg

d) zawsze przestrzega obowiazujacych w szkole regulaminoéw, procedur i zasad
e) zawsze rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych 1 przyjetych na siebie zadan
f) jest kolezenski 1 pomaga innym

g) jest wolny od natogow

h) reprezentuje szkote w konkursach lub zawodach sportowych

1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa

J) przeciwstawia si¢ przejawom agresji 1 przemocy

k) pojedyncze sp6znienia na zaj¢cia wynikaja z przyczyn niezaleznych od niego
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:

a) nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych

b) dba o honor i tradycje szkoty

¢) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg

d) zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow, procedur i zasad
e) rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych i przyjetych na siebie zadan

f) jest kolezenski i pomaga innym

g) jest wolny od natogow

1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

J) reaguje na przejawy agresji i przemocy

k) nieliczne spo6znienia na zaj¢cia wynikaja z przyczyn niezaleznych od niego
3) oceng dobrg otrzymuje uczen ktory:

a) nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych

b) dba o honor i tradycje szkoty

¢) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg

d) przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow, procedur i zasad

e) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych i przyjetych na siebie zadan

f) jest kolezenski i pomaga innym

g) jest wolny od natogow

1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

J) reaguje na przejawy agresji 1 przemocy

k) posiada pojedyncze spoznienia na zaje¢cia

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pojedyncze nieobecnosci nieusprawiedliwione

b) nie zawsze dba o honor i tradycje szkoty

c) jest kulturalny

d) nie zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow, procedur i zasad
e) zdarza mu si¢ nie wywigzywac si¢ z powierzonych i przyjetych na siebie zadan
f) bywa kolezenski i pomaga innym

g) jest wolny od natogow

1) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

J) zdarza mu si¢ nie reagowac na przejawy agresji i przemocy
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k) posiada niewielkg ilo$¢ spoznien na zajecia

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego zachowanie odpowiadatlo minimum 4 z
wymienionych ponizej podpunktow:

a) posiada wigkszg ilo$¢ nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

b) nie dba o honor i tradycje szkoty,

¢) nie dba o czystos¢ mowy ojczystej,

d) nie przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow, procedur i zasad,

) nie wywigzuje si¢ z powierzonych i przyjetych na siebie zadan,

f) zdarzyto mu si¢ by¢ agresywnym,

g) nie jest wolny od natogow,

1) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

J) nie reaguje na przejawy agresji i przemocy,

k) posiada znaczng ilo§¢ spoznien na zajecia,

1) otrzymat nagane¢ dyrektora szkoty;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoéry swoim zachowaniem spehil kryterium do
otrzymania oceny nieodpowiedniej i dodatkowo:

a) wchodzi w konflikt z prawem lub,

b) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia innych cztonkoéw spolecznosci
szkolne;j.

§ 112.
Promowanie i ukonczenie Szkoly

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Uczen klas I-III otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. I — III, na wniosek wychowawcy oddziatlu oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia. Do szczegolnych przypadkow zalicza sig:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci 1 zaburzenia komunikacyjne, jezykowe 1 adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach
edukacji;

2) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

3) brak podstawowych umiejetnosci 1 wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowe
w II etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej 1 matematycznej,
a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

92



4) niedojrzato$¢ emocjonalna- Iek przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
ptaczliwos$¢, moczenie sig;

5) niedojrzalos¢ fizyczna.

5. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczna ocen¢ klasyfikacyjna.
Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nast¢puje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa
Nnajwyzsza pozytywna.

9. Uczen realizujacy obowiagzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki oraz dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. O promowaniu do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

11. Uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé

13. Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

14. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

15. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasytikacyjne uzyskane z tych zajec.

16. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
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realizacja zakonczyla si¢ w oddzialach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

17. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

18. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom konczacym szkote
z wyrdznieniem - Tarczy ,,Wzorowego Ucznia” opatrzong znakiem towarowym proby srebra.
19. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom, ktorzy uzyskali
srednig ocen co najmniej 5,0 1 bardzo dobrg ocen¢ z zachowania w klasie VIII Tarczy
»Wzorowego Ucznia”:

20. Uczen, ktory ukonczyt 6sma klase kontynuuje nauke w szkole ponadpodstawowe;.

§ 113.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
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8. Dla ucznidéw-cudzoziemcdédw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycje oraz krétko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono ulatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich s$rodkéw dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wpltywajg na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 12
Przepisy koncowe
§ 114.

1. W szkole dziala system monitoringu wizyjnego. Jego celem jest podniesienie standardow
bezpieczenstwa w obiekcie. Monitoring wizyjny w szkole funkcjonuje w oparciu o jednolity
system kamer potaczonych z komputerowym urzadzeniem odbiorczym. System zapewnia
biezaca obserwacj¢ zdarzen w newralgicznych miejscach w budynku i jego otoczeniu.

2. System wizyjny szkoty:

1) obejmuje wszystkie newralgiczne miejsca obiektu z wyjatkiem sanitariatow i rozbieralni
przy sali gimnastycznej.

2) stanowi zintegrowany zespol urzadzen technicznych umozliwiajacy przekaz zdarzen
biezacych, ich zapis oraz odtwarzanie w razie potrzeby.

3) stuzy eliminacji zjawisk negatywnych z zycia szkoty.

4) nie narusza zasad intymnosci i dobrego wychowania.

5) stuzy lepszej ochronie ludzi i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole.

3. Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

4. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

5. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagrah mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce dni od dnia nagrania, po tym czasie
zostaje nadpisany.

6. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powziela wiadomos¢, iz nagrania mogg
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydluzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 115.
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci.

§ 116.
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1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ma wtasny sztandar, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Mikotajki;

6) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

7) Bal karnawatowy;

8) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

9) Dzien Sportu — Dzien Dziecka;

10) Przekazanie uczniow klas III do spotecznosci 4-8;

11) Pozegnanie absolwentow;

12) Zakonczenie roku szkolnego.

3. Odswigtny strdj obowigzuje spotecznos$¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach

§ 117.
Tryb wprowadzania zmian (aktualizacji) statutu

1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Niezaleznie od ust. 1 Dyrektor Szkoty moze dokona¢ ujednolicenia tekstu statutu po
kolejnych nowelizacjach.

3. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

4. O zmianach w statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty.

5. Szkota publikuje tekst jednolity statutu po dokonaniu wielokrotnych aktualizacji.

Jerzy Jobczyk Bytow,
(dyrektor)
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